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SPANISH SOM

Curso: 308- Administración de Iglesias, Finanzas y Ley
Libro de texto: La Administración de la Iglesia Cristiana, Wilfredo Calderón
Guía del estudiante
Instrucciones

Libro de texto

Es la responsabilidad del estudiante de conseguir el libro de texto y leerlo antes de presentarse para el Examen final.  Se descontarán puntos si no se lee el libro.  Cuando haya terminado de leer el libro, favor de confirmarlo aquí, marcando dentro del cuadrillo con una X así, :

Confirmo que he leído el libro de texto para este curso. ☐
Guía del estudiante
Este cuestionario es para completar enteramente antes de presentarse para el Examen final.  Las preguntas se basan en el libro de texto.  
Traiga el original de este cuestionario completado el día del examen.
Nombre del estudiante:__________________________________

1. Defina la misión cuádruple de la iglesia.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. ¿Que son las características de Cristo, “El Buen Pastor,” que establecen las metas de todo buen pastor?

a) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________

b) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

c) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. ¿Cuáles son los seis pasos o etapas que concibe la Administración como un proceso funcional?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. La Enciclopedia Británica, dice que según Taylor, ¿la tarea de la administración consiste de qué?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. ¿Cómo describe La Enciclopedia Británica la ciencia de administrar?

a) ________________________________________________________________________

b) ________________________________________________________________________

c) ________________________________________________________________________

d) ________________________________________________________________________ 

6. Según el autor, ¿Cómo se defina la Administración cristiana para el ministerio?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Anote los tres tipos de líderes.

a) ________________________________________________________________________

b) ________________________________________________________________________

c) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. ¿Qué palabra griega describe la unidad espiritual y física de la iglesia?

______________________________

¿De qué depende la comunión con los demás?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. ¿Qué es la iglesia de Cristo en el sentido administrativo?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Cristo fue el administrador por excelencia, explique la técnica que El uso.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11. ¿Cuáles son los tres elementos principales que forma una empresa, según Reyes Ponce?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12. Identifique los tres tipos tradicionales de gobierno eclesiástico y de una breve explicación de cada uno.

a) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

b) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

c) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13. Para lograr una buena comunicación en la administración, ¿Qué debe de hacer el buen administrador?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

14. ¿Cuándo y cómo es que un buen administrador prueba su eficiencia?

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

15. ¿Cómo podemos obtener lealtad y voluntad de una persona?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

16. ¿Cómo se define el arte de apreciar en la administración?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

17. ¿Cuáles son los cinco pasos graduales de la investigación científica como la presentan los psicólogos?

a) ______________________

b) ______________________

c) ______________________

d) ______________________

e) ______________________

18. Anote las tres partes de la interpretación de valores como método de apreciación administrativa aplicado al ser humano.

a) ________________________________________________________________________

b) ________________________________________________________________________

c) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________

19. Apunte las necesidades primarias que nos ayuda en la apreciación d las necesidades comunitarias.

a) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________

b) ________________________________________________________________________

c) ________________________________________________________________________

¿Cuáles son las necesidades secundarias?

a) ______________________________________________________________________

b) ______________________________________________________________________

20. ¿De qué consiste la planeación?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

21. Que significa la palabra griega, “skopos”?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

22. ¿Qué cuatro conceptos describe George Terry sobre el tema de objetivos administrativos?

a) ___________________________

b) ___________________________

c) ___________________________

d) ___________________________

23. Anote las tres reglas para la fijación de objetivos.

a) ________________________________________________________________________

b) ________________________________________________________________________

c) ________________________________________________________________________

24. Señale tres aspectos en que se diferencia la preparación de la planeación.

a) ________________________________________________________________________

b) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________

c) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________

25. ¿Qué técnicas ofrece el autor para reclutar y seleccionar personas para cada trabajo?

a) ________________________________________________________________________

b) ________________________________________________________________________

c) ________________________________________________________________________

¿Cuáles son las distintas esferas en las que gravita la vida total del ser humano que debe considerar el administrador?

a) ____________________________________

b) ____________________________________

c) ____________________________________

d) ____________________________________

26. Describa la dinámica espiritual y administrativa para la capacitación de los líderes.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

27. ¿De dónde proviene la palabra “organización” y que es el significado práctico?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

28. ¿Para que haya organización que tres cosas se necesitan?

a) ____________________________________________________________________

b) ____________________________________________________________________

c) ____________________________________________________________________

29. Describe que es una jerarquía y que significa la palabra griega hierarjia.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

30. Para la colocación y distribución del personal, ¿Que es lo primero que necesita el líder de iglesia en las tácticas administrativas?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

¿Por medio de que se lleva a cabo el primer paso?

___________________________________________________________________________

31. ¿Porque es importante que sean equilibrada la delegación de responsabilidades con la delegación de autoridad?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

32. Anote las cinco maneras de motivar a una persona:

a) ________________________________________________________________________

b) ________________________________________________________________________

c) ________________________________________________________________________

d) ________________________________________________________________________

e) ________________________________________________________________________

33. Nombre algunos rasgos característicos personales del líder o administrador.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

34. Anote la diferencia entre autoridad y autoritarismo:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

35. Haga una lista de las cualidades según la se aplican al supervisor de administración eclesiástica.

a) _______________________________

b) _______________________________

c) _______________________________

d) _______________________________

e) _______________________________

f) _______________________________

g) _______________________________

h) _______________________________

36. Según Gulick y Urwick, ¿De qué consiste el control?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

37. ¿Cuáles son los cuatro aspectos de la evaluación del personal?

a) ________________________________

b) ________________________________

c) ________________________________

d) ________________________________

¿Cuáles son los resultados de la evaluación del personal equivocada?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

38. El propósito de la Ley Parlamentaria es capacitar a una asamblea, ¿Cuáles son las tres capacitaciones que menciona el autor?

a) _________________________________________________

b) _________________________________________________

c) _________________________________________________

39. ¿Para qué sirve la cuestión previa?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

40. ¿Qué es punto de orden?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Nombre del Estudiante:____________________________________





Fecha: _________________
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